4. Subiect nr 4- Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea i eliminarea oricaror comportamente definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Capitolului i din LLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament fntre femei i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 de puncte.

BAREM

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s3 asigure egalitatea de sanse gi de tratament Tntre angajati, femei si barbati, in cadrui relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitétilor; gpct

b) s& prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angaijati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ) si la art. 11; 6pct

¢) sa fi informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare Tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 4pct

d) s4 informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respecldrii legislaiel
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei gi béarbati. 4pct

5.3 Tn cazul famililor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta s incluziune, una
dintre persoanele majore apte de muncé din familia respectiva are obligatia de a presta’ =g primarului,
activitati sau lucréri de interes local, cu respectarea duratei normaile a timpului de munc ~itate gi

séinatate In munca.

Precizati care sunt obligatiile primariior pentru Tndeplinirea de catre persoanele apte
incluziune a obligatiel mai sus mentionaté, conform Capitolului il Sectiunea a 5-a di
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu medificarile gi cor
a b-a
Art.61 alin.(1) — enumerarea celor 5 obligatii x 4 puncte fiecare = 20 puncie
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